
= Pouvoir

RÊ

RÊ

LA GOUVERNANCE PARTAGÉE : la pyramide hiérarchique disparaît au profit d’une organisation HORIZONTALE où chaque membre a un

pouvoir équivalent. 

RÊ

RÊ

LA GOUVERNANCE DYNAMIQUE : la pyramide hiérarchique disparaît au profit d’une organisation ORGANIQUE qui tient compte des

spécificités de chaque rôle, de son implication dans le projet, de son périmètre et de son niveau de responsabilité. 

Chaque membre dispose d’un pouvoir relatif à la forme de son engagement. 

Tout le monde 

décide de tout

=

PAS/PEU DE 

LEADERSHIP

Les décisions sont 

relatives au périmètre

de chaque rôle

= 

LEADERSHIP

COOPERATIF

RÊ = raison d’être
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